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Programa Transparencia Y Etica Publica

CODIGO: PL-PT - F1

Ve VERSION : 1
g “'Cauca
VIGENCIA: Enero-Abril 2025
Cl 40
Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
i Fecha 2
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Avance |Observaciones
programada
Subcomponente 1 Divul it inistracion] Rei it
gar la Politica de administracion|Reinduccion de la Palitica L " .
Politica de administracién| 1.1 |de riesgos a los funcionarios y|de Administracion  del g;c’f('eig::';flam Gradd V':f;';?;;gf 0% Pendiente
del riesgo de corrupcion contratistas de la Loteria del Cauca, Riesgo & )
Consolidar los riesgos de corrupcion, Se verifica que se encuentra
:::?J:OSEST::M dela inrorrnacdién de|Mapa .‘de Riesgﬂgsd de Sedodiindi i - @ o B consolidado y publicado el mapa
procesos con cada unojcorrupcion, consolidado y|Frofesional niversitano, igencia . Y g
2 de los lideres de los procesos de lajpublicado en la pagina web|Gr 01 (Gerencia) 31/01/2025 T00% d? R'ESQOS de corrupcmn,‘ en la
Loteria del Cauca y publicarlo en el|de la Loteria del Cauca pagina Web de la Loteria del
SGC Cauca.
Subcomponente 2 Acompaiiar a los procesos en los|Lista de asistencia, actas| Se esta trabgjando en el
Elaboracion del Mapa de ajustes y modificaciones a los mapas|de revision y actualizacion|Profesional  Universitario 28/01/2025- " v I
s S PRORN 22 Loy vosgos: b onlith icomupaibin|ae imapss 0 riesgos y|Gr 01 (Gerencia) 2611212025 3% |cronograma  de  actividades  a
Riesgos de Corrupcién fraude y seguridad de la informacion  |planes de accion. realizar con cada proceso.
Informa el Profesionall
Actualizar las versiones de los mapas|Ultima versién del mapa de Profesionsl . Universitaio rcmheiss gadc ‘01 qus ke
23 de riesgos cuando se requiera . riesgo actualizado F Gr 01 (Gerancia),todos los SHr20 100% Mapas de RiesQos de los
lideres de los progesos procesos estan actualizados con
la version 6 del MIPG
Se verifica que en la pagina web)
Subcomponente 3 a4 |Publicar el mapa de riesgos de[Mapa de Riesgos defProf. Universitario Grado i S de la Loteria del Cauca se
Consulta y Divulgacién ' corrupcion en la pagina web corrupcién publicado 01 (Gerencia) encuentra publicado el Mapa de
Riesgos de corrupcion version 6.
Realizar monitoreo al cumplimiento del
programa de transparencia y elica o H i
SUbsOMpeHpIIS R | i [h a7 o le aadn ascancs Aliomisnnca Prof. Universitario Grado|  a6/45/5095 ow |Fendiente la elaboracion del Plan
Monitoreo y revision fiesgos de gestién, cormupcion ¥ 01 (Gerencia) de seguimiento a realizar.
Jfraudes.
La Oficina de Control Interno
realizé el seguimiento |
Evaluar los controles establecidos por . evaluacion a los controles de los
la primera linea de defensa para los Prof. Universitario Grado . .
omponen
Subc P D ente 5 5.1 |riesgos de comupcion, y monitoreofinformes de seguimiento |01  (Gerencia) Control Trimestral 35% rEpes de riesgos con radicadoj
Seguimiento permanente por |a segunda linea de P Nro. 0474 del 12/1112024. esta
defensa, pendiente el seguimiento del
Profesional Grade 01 de
Gerencia.
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
o Fecha .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
programada
La profesional Universitario Grado
02 manifiesta que la ultima
Subcomponente 1 Realizar andlisis acerca de posibles|Seguimiento 4 Bt it Brado actualizacién de la informacion en
Racionalizacion de 1.1 |tramites que puedan realizarse a través|actualizacion de tramites, oz (lGerenr.ia) i 18/12/2025 35% el SUIT se realizo el 26/07/2024,
tramites de la ventanilla tnica virtual. SUIT. que esta pendiente para
actualizar el SUIF cuando se den
cambios y asi se requiera.
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
i Fecha :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
programada
Se verifica en las redes sociales y,
g.;:;?cras p;;zris (fadra C:Da”:;:ﬁ:c;ﬁg Prof. Universitario Gr. 1 pagina web de la en!presa‘ que
1.1 |informes de rendicidn de cuentas para Piezas publicitarias (Gerericia) -Prof. 28/03/2025 100% se encuentran actualizadas con

Subcomponente 1
Informar avances y
resiitados de la aestion

los distintos grupos de valor y partes
interesadas.

Universitario Gr. 1
(Sistemas)

las piezas publicitarias de Ia|
rendicion de cuentas realizada el
30/04/2025




0

i70

e = i g
con calidad y E'Ttlfng”aje Se realizo la rendicion de cuentas
CONpISGIE el dia 30/04/2025 en el municipio
i i o Prof. Universitario Gr. 2 de Puracé corregimignto de
Elabmam.n y pummac.'é" ey Infapmes Rendicion de cuentas  |(Comercial)-Prof. :
1.2 |en lenguaje comprensible y resultados : bl 28/03/2025 100% Coconuco y fue divulgada en las
(Gobernacion del Cauca) |Universitario Gr. 1 < o
congratos (Gerencia) redes sociales de la Gobernacion
del Cauca y de la Loteria del
Cauca.
Subcomponente 2 Se verifica que se encuentran
Desarrollar escenarios de Publicacion de datos e informes|Publicar los resultados del gro#::rgnae: UO";effél:;’.!zo Resultados de loteria publicados, datos y los resultados
dialogo de doble viacon | 21 |relevantes de la Loteria del Cauca por]sortea, premios, | v e 03| (semanal) Boletines | 26%  |de los sorteos en las redes
la ciudadania y grupos de las redes sociales promociones y publicidad (Gerencia) {mensual) sociales de la Loteria y en Ia
valor pagina web.
Informa el Profesional Grado 01 -
Sub te 3 Harold  Mosquera que I3
u co;nponene 2o Gobernacion del Cauca programé
iepal f" comrfromlsos et Univrstaro | echas deiic la rendicion de cuentas de la
propuestos,evaluacion y Definicion de cronograma de la s Profesional Universitario | Fechas definidas por A . g
S bt 3.1 Rbndiciln 86 CUsHtas. Rendicion de cuentas, Grado 1 - (Gerencia) i Gobamatin 100% Gobernacion del Cauca con toda§
larclclos o ardiblon g sus empresas para el 30 de abril
el de 2025, en la cual presentd su
cuenta. gestién el Gerente de la empresa
Loteria del Cauca.
Componente 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Fecha 0
Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
Subcomponente ta o p P! programada
Subcomponente 1 Garanlizar la accesibilidad a la pagina Profesionales Se ‘feriﬂca que el Oomen_ido de la
Fortalecimiento de los 1.1 web de la entidad con contenidos Pagina web actualizada | Universitarios Gr. 1y Gr. 2 Vigencia 2025 25% pagina web, estad actualizado en
canales de atencién aphieslizadas (Gerencia) datos y sorteos realizados.
La oficina Juridica y de Talento
Humano, con la contratista de|
SST, realizaron un ftaller del
sub 62 socializacion del Coédige de
ubcomponente Incluir en el Plan de Capacitacion Capacitacion Cadigo de | Jefe Oficina Juridica y de 25% : -

Talento Humano 24 tematicas del Codigo de Integridad Integridad Talento Humano 2a/oao025 Integ“dad‘ ademas' efaboraron
un cronograma para que los
funcionarios realicen actividades
en las que se haga referencia a
los principios.

Subcomponente 3 Efectuar seguimiento a fas PQRS para - 5 Pendiente disefiar el formato de|
. identificar las fallas en el servicioy |Mejora en la Prestacion del| Profesional Universitario . G S
Norm":"two Y a buscar las oportunidades de mejora en Servicio Gr. 2 (Gerencia) Trinastie) seguimiento y evaluacion de las
procedimental la prestacion del servicio PQRS
Se encuentra en ejecucion la
Subcomponente 4 e o i g“’f:?ig"a] U(‘i',’E'Si‘ﬂﬁ° encuesta de satisfaccion
. - ealizar anualmente la encuesta — a r. erencia)

Relacionamiento con €l | 41 1o iereccion el cliente. " medicion:al afio Profesional Universitario S0ioar028 26%  |programada para el 28/05/2025 y
ciudadano Gr. 2 (Comercial) se encuentra publicada en las

redes sociales de la empresa.

Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Fecha
nente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
Subcomponent p p programada
Informan los profesionales
Mantener actualizada la seccién de Actualizaciones a la Profesionales responsables que se encuentran
transparencia y acceso a la informacion |seccién de transparencia y S r P I " 2 g
11 |de la pdgina web de la Loteria del acceso a la informacion en :g:;:;iz;'ose?r‘11 26/12/2025| 25% t aba}a_n do enl 4 a_Ct,ua"zacmn del
Sub te 1 Cauca, de esta manera dar la pagina web de la Loteria A5) y G contenido en la pagina web
ubcomponente L (Gerencia) P o di '
Lineamientos de cumplimiento a la ley 1712 del 2024, del Cauca contorme a lo dispuesto por
: : Gobierno en Linea
Transparencia Activa

Se verifica que la contratacion de

f;“b"maf - men:;, TI de{tf:r::soudaldn Publicacién del 100% de  |Jefe Oficina Juridica y d \avigpncic: 2076 g la fsslia, 5

le contratacion la entidad en el ublicacion def e e icina Juridica y de -
e SECOP , SIA OBSERVA y SIA los Contratos Talento Humano Permanente 33%|encuentra publicada en las

OBSERVA plataformas SECOP y SIA

OBSERVA.
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Lineamiento de

Profesional Universitaric

Se encuentra programada para ell

Capacitaciones

actividades diarias de los funcionarios
de la Loteria del Cauca.

Talento Humano

transparencia Pasiva 21 Medicion de satisfaccion 1 medicion al afio Grado 2 (Gerencia) Vigencia 2025 10% 28/05/2025
Phigenclar |5 matiz. do/CumpRmisito Matriz de cumplimientio g??iz::i?:ﬁ?éﬂg;:o
Schomponente 3 Monit] 3.1 :jefnlfl:me ?e lranhslii:rafn:lr(:a y-accesgia diligenciada al 100% Administrativo Grado 03 Z/12/2025 % Pendiente
a informacion pu (ITA) (Gerencia)
Componente 6: INTEGRIDAD
" Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
P P P programada
Peghzar f“?:ade: o :9;"‘“:“ La oficina Juridica y de Talento
apropiar el codigo de 1 naad, e .
Subcomponente 1 cznfgmdad wnglas pamcu?aﬁdades y o ) Humano, con la contratista de
Adopcion o actualizacion autonomia de la Loteria del Cauca, | Clualizacion del cédigodel \ ro o fiidica y de - SST se encuentran desarrollandol
11 integridad (MIPG),si se Vigencia 2025 33%
del codigo de integridad " |adiciananda principios. de aceion, ol i o ‘ Talento Humano actividades con las diferentes
: que hago-lo que no hago) a los 6 g .
de la loteria del Cauca. valores .establecidos &r Gl 66digD. o arfea_s sobre !o§ 6 valores del
integridad de la Loteria del Cauca. Cédigo de Integridad
Subcomponenete 2
Promocion del cambio de fieaiy S aandshos oo 98 oo mianios | o o
apropiacion e 0S valores e i3 efe icina Juridica y ae ) -
cultura airgdedor_ de los 21 integridad al interior de la entidad a :Er;p::fe'sz :ZIIZZ::I:&S Talento Humano A0i12028 0% Pendiente
valores de integridad de partir de los resultados del FURAG
la Loteria del Cauca.
Componente 7: GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
_ Fecha
Subcom te Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
omponer P P programada
LIRS o8 (AP e inen ool Se realizd la actualicion del mapa
programa de transparencia y etica 1 . i I 1
Sub;orpfponiente 1 1.1 | publica (PTEP), Ia indentificacion de c:';fc; ’;"C’:E:I?z‘:zo 1,:23:?_"2; J;{'\’"J“‘“ yde Vigencia 2025 100% |de riesgos versién 6 conforme Io
anificacion riesgos y controles frente a conflictos establece el MIPG
de interés
Implementacion del
Subcomponente 2 Hacer seguimiento a la implementacion| formato de gestién de
o de la presenle estrategia de gestion de| conflicto de interes por  |Jefe Oficina Juridica y de A
X Co_ndlc_:lones 21 conflicto de interés a traves del formato| todos los funcionarios y | Talento Humano SWIZIR025 0% Pendiente
institucionales de gestion de conflicto de interés. | contratista de la Loteria del
Cauca
Realizar sequimiento y control a la
implementacion de las estrategias de
Subcomponente 3 gestion preventiva del conflicto de L . =
Seguimiento y 3.1 | interés formulada en la planeacign de | O™ {6 SEQMIENto al Jefe Oficina Juricica y de 3012/2025 o%  |Pendiente
evaluacion la declaratoria de bienes, rentas y
conflicto de interés de los funcionarios
y contratistas de la Loteria del Cauca.
Componente 8: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
. Fecha :
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
programada
Sub 1 Realizar capacitaciones praclicas,
ubcomponente i i i idica y d x
P 1.1 fisicas o virtuales con respecto a las un ('I tal]er) Jefe Oficina Juridica y de 30/12/2025 0% Pendiente

OBSERVACIONES: La empresa Loteria del Cauca, ejecuté las actividades necesarias para cumplir con el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2025, para lo cual implementé las acciones previstas en la Norma. Realizada la
evaluacion del periodo se encuentra un promedio de cumplimiento del 40,04%, el cual se considera acorde con lo planeado, razén por
la cual se recomienda revisar las actividades pendientes para su desarrollo en lo que queda de la presente vigencia.
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